A NEUE IDEEN FURS MOTORRAD

TOURATECH

Arbeitszeugnis

Herr Ewald Ruf, geboren am 07.08.1966, war vom 01.07.2016 bis zum 30.04.2018 als
Teamleiter Einkauf in unserem Unternehmen tatig.

TOURATECH gilt weltweit bei Motorradfahrern, Motorradherstellern und Herstellern von Zu-
behér als ausgewiesener Spezialist fiir die Um- und Ausriistung von Reise-Enduros und Tou-
ren-Motorradern fiir anspruchsvolle Einsdtze. Ein GroRteil der Produkte ist selbst entwickelt
und hergestellt, sowohl fiir Kunden im In- und Ausland als auch fiir filhrende Motorradher-
steller. Das Unternehmen beschéftigt heute rund 350 Mitarbeiter am zentralen Standort in
Niedereschach im Schwarzwald.

Zu seinen Aufgaben gehoren insbesondere:

e Disziplinarische und organisatorische Leitung des Bereichs Einkauf

e Verhandlungen mit Lieferanten im In- und Ausland

e Lieferantenmanagement

e Beschaffungsmanagement fir die Produktion der Touratech AG

e Analyse und Bedarfsermittlung, sowie Absicherung der Bedarfe iiber alle
Warengruppen

e Ermittlung von Forecasts und Rahmenabrufen im Bereich Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe

Herr Ruf tiberzeugte uns mit seinen vielseitigen und guten Fachkenntnissen, die er jederzeit
sicher und zielgerichtet in der Praxis einsetzte. Durch regelmaRige erfolgreiche Weiterbil-
dung hielt er sein Fachwissen auf dem neuesten Stand.

Aufgrund seiner genauen Analysefihigkeit und seiner schnellen Auffassungsgabe war er je-
derzeit in der Lage, auch schwierige Situationen sofort zutreffend zu erfassen und schnell gu-
te Losungen zu finden, Herr Ruf engagierte sich beispielhaft fiir unser Unternehmen, hiufig
auch Uber die Ubliche Arbeitszeit hinaus und zeigte dabei sehr groBen personlichen Einsatz.

Auch in Situationen mit hoher Arbeitsbelastung erwies er sich immer als besonders belast-
bar.




o GRATECH

Die Planung und Steuerung seiner Aufgaben erfiilite er stets mit gutem Erfolg, nicht zuletzt
wegen seines guten Organisationstalentes. Dabei arbeitete er stets selbststandig, zligig und
dennoch mit groRer Sorgfalt, Konzentration und Flexibilitat. Vertrauenswiirdigkeit und groRe
Zuverldssigkeit zeichneten den Arbeitsstil von Herrn Ruf aus.

Herr Ruf iiberzeugte in besonderem MaRe durch die jederzeit gute Qualitdt seiner Arbeitser-
gebnisse. Er war aufgrund seiner ausgezeichneten Fiihrungsqualitaten als Vorgesetzter in ho-
hem MaRe anerkannt und beliebt. Er verhielt sich seinen Mitarbeitern gegenuber stets offen
und kollegial, verstand es aber dennoch, sich in schwierigen Situationen durchzusetzen und
die Mitarbeiter zu optimalem Einsatz zu bewegen. Die ihm obliegenden Aufgaben erledigte
Herr Ruf stets zu unserer vollen Zufriedenheit.

Aufgrund seines immer ausgesprochen freundlichen, hilfsbereiten und ausgeglichenen We-
sens war er sowohl innerhalb des Unternehmens als auch bei unseren Kunden gleicherma-
Ren besonders geschitzt und beliebt. Sein Verhalten gegeniiber der Geschiftsleitung, Kolle-
gen sowie Lieferanten und sonstigen Geschaftspartnern war jederzeit vorbildlich.

Am 01.11.2017 wurde {iber das Vermégen der Touratech AG das Insolvenzverfahren
eréffnet. Das Arbeitsverhaltnis mit Herrn Ruf musste leider insolvenzbedingt beendet
werden. Wir bedauern diesen Umstand auBerordentlich und bedanken uns bei Herrn Ruf fiir

seine stets guten Leistungen.

Wir wiinschen ihm fiir die private und berufliche Zukunft alles Gute und viel Erfolg.

Niedereschach, 30.04.2018

TOURATECH AG i.l.
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