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Klaus-Peter 

Stöppler 

Executive  
Interim Manager 

Klaus-Peter Stöppler 
    

Menzinger Straße 14b 

80638 München 

 

Mobil:  + 49 179 1404606 

E-Mail:  k.stoeppler@bau-interim.com 

 

 

Geb. 27. August 1966 in Fulda 

Verheiratet zwei Kinder 

 

 
 

Unternehmerpersönlichkeit als Executive Manager  

für Bauprojektmanagement 
 

mit Interesse an: Interim-Mandaten und Gremienarbeit als Beirat im industriellen 

Mittelstand, bei Dienstleistern und Start-Ups 
 

 Mehr als 35 Jahre Erfahrung in den Branchen: Bauwirtschaft, Immobilien, Energie und Industrie  

 Erfahrener Interim-Manager mit mehr als 15 Jahren Erfahrung auf Executive-, Geschäftsführungs- 

und Geschäftsleitungsebene für Strategie, Transformation und Leadership  

 Breite Fachexpertise in der Steigerung der Effizienz sowie im Aufbau von Organisationen und   

schwierigen Projekten für eine signifikante Verbesserung der Ergebnisse, Wettbewerbsfähigkeit, 

Qualität und Nachhaltigkeit 

 Nahbarer, verbindlicher Begleiter in herausfordernden Situationen, Netzwerker und Verfechter von 

zielführender sowie transparenter Kommunikation 

 Inhaber des Zertifikats „Qualifizierter Aufsichtsrat“ der Deutschen Börse AG und Mitglied  verschie-

dener Verbände, wie ArMiD, DDIM und Bayerische Architektenkammer 

 Treiber digitaler Transformation: wie z.B. Schaffung von Strukturen und die Einführung von Building 

Information Modeling (BIM) und agiles Projektmanagement zur Lösungsentwicklung zwischen 

einem Software-Programmierungs-Team und den operativen Einheiten  

 Stressresistenter Experte mit analytischen Fähigkeiten zur Lösungsentwicklung komplexer Projekte 

mit hohem Schwierigkeitsgrad und kritischen Unternehmenssituationen 

 Risikobewusster Verbinder von technischem, betriebswirtschaftlichem und rechtlichem Know-how 

für Organisationen und Projekte 

 Führung von herausfordernden Teams mit Auflösung von Widerständen zu einem eingespielten 

Team – durch Offenheit, Vertrauen und echter Kommunikation 

 Fundierter Werdegang vom ausgebildeten Handwerker zum diplomierten Bauingenieur, Geschäfts-

führer und qualitätsgesichertem Interim-Manager 
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BERUFLICHE ERFAHRUNG 
 

Unternehmen 

Branche, Umsatz, Mitarbeitende 
 

Position 

Berichtslinie, Mitarbeitende 

    Zeitraum 

SELBSTSTÄNDIG  EXECUTIVE INTERIM MANAGER 04/2018 – HEUTE 
 

INTERIMMANDATE 

BURNICKL INGENIEURE 

HOLDING GMBH, VELBURG 

Technische Gesamt- und 

Ingenieurplanung  

30 Mio. € Honorarumsatz 

150 Mitarbeitende  
 

 
COO  

Berichtslinie: CEO 

6 Direkt Reports, 120 Mitarbeitende  

 
12/2022 –  05/2023 

TORQEEDO GMBH, 

GILCHING 

Hersteller elektrischer 

Antriebssysteme für Boote 

80 Mio. € Umsatz  

250 Mitarbeitende  
 

PROJEKTMANAGER  

Neubau Verwaltungs- und 

Produktionsgebäude; 

Standortkonsolidierung 

Berichtslinie: CEO 

05/2022 –  01/2023 

 

 

 

M-CONSULT, ECHING BEI 

MÜNCHEN  

Industrie-, Umwelt- und 

Energieplaner 

10 Mio. € Honorarumsatz  

40 Mitarbeitende 

 

STRATEGIEBERATER 

Berichtslinie: CEO  

03/2022 –  03/2022 

SENEC GMBH, LEIPZIG 

Regenerative 

Energielösungen 

150 Mio. € Umsatz  

500 Mitarbeitende 
 

PROJEKTMANAGER  

Standortsuche und -auswahl 

Berichtslinie: CEO  

11/2021 –  10/2022 

ISS COMMUNICATION 

SERVICES GMBH, 

DÜSSELDORF 

Facility- und 

Baumanagement 

500 Mio. € Umsatz 

6.000 Mitarbeitende 
 

PROJECTDIRECTOR /  

HEAD OF BAUMANAGEMENT  

Berichtslinie: CTO  

150 Mio. € Umsatz, 180 Mitarbeitende   

05/2019 –  05/2021 

ACD ELEKTRONIK GMBH  

High-Tech-

Elektroniklösungen 

70 Mio. € Umsatz  

400 Mitarbeitende  
 

PROJEKTMANAGER 

Standortentwicklung  

Berichtslinie: CEO  

05/2018 –  02/2019 
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FESTANSTELLUNG    

IE GROUP, ZÜRICH  

Generalplaner und 

Generalübernehmer im  

Verwaltungs- und 

Industriebau 

90 Mio. Umsatz  

120 Mitarbeitende  

 

GESCHÄFTSFÜHRER IE INDUSTRIAL 

ENGINEERING MÜNCHEN GMBH 

Berichtslinie: Verwaltungsrat  

 

04/2013 –  03/2018                     

 

 

ALPHA UNTERNEHMENS-

GRUPPE, BAMBERG  

Immobilien- und 

Nachhaltigkeitsberatung 

8 Mio. Honorarumsatz  

50 Mitarbeitende 

GESCHÄFTSFÜHRER ALPHA ENERGIE 

& ENVIRONMENT GMBH, MÜNCHEN 

Berichtslinie: CEO  

3,5 Mio. € Honorarumsatz,  

20 Mitarbeitende  
 

03/2010 –  03/2013 

 

 KAUFMÄNNISCHER (AD INTERIM) 

GESCHÄFTSFÜHRER ALPHA IC GMBH 

Berichtslinie: Gesellschafter  

6 Mitarbeitende 
 

 

E.ON FACILITY MANAGE-

MENT GMBH, MÜNCHEN 

Full Service Anbieter  

250 Mio. € Umsatz  

700 Mitarbeitende  
 

BEREICHSLEITER BAU UND TECHNIK  

SENIOR MANAGER 

35 Mio. € Umsatz, 20 Mitarbeitende  

 

10/2002 –  09/2011 

 

M+P GRUPPE, 

BRAUNSCHWEIG/MÜNCHEN 
 

PROJEKTLEITER 

Generalplanung  

01/2001 –  09/2002 

 

JOSEF RIEPL GMBH, 

REGENSBURG/MÜNCHEN 

Hoch- und Tiefbau 
 

 

 

BAU- UND PROJEKTLEITER 

Schlüsselfertigbau  

11/1998 –  12/2000 

KOMPETENZEN 
 

 

Erfahrener Interim Manager für Strategie, Transformation und Leadership mit 

Fokus Bauprojektmanagement für industrieller Mittelstand, Dienstleister und 

Start-Ups in den Branchen: 

Bauwirtschaft, Immobilien, Energie und Industrie 

 Versiertes Rollenverständnis als verhandlungssicherer Vertreter des Bauherrn, Eigentümers, 

Mieters oder Dienstleisters 

 Lebenszyklusorientierter „Baumensch“ mit breiter Erfahrung im schlüsselfertigen Wohnungs-, 

Quartier- und Gewerbebau sowie in der integralen Planung und Realisierung von Industrie- und 

Anlagenbauten 
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 Nachweisbare Erfolgsbilanz in der Transformation von Geschäftsmodellen, Organisationen und 

Projekten 

 Aufbau neuer Geschäftsfelder und Erschließung neuer Märkte mit Erarbeitung des strategischen 

Businessplanes inkl. Maßnahmen- und Aktivitätenplan, wie z. B. eines Unternehmens für 

Nachhaltigkeitsberatung und Unternehmensbereiche für Bauprojektmanagement und 

Generalplanung 

 Erschließen von neuen Produktionsstandorten mit Machbarkeitsstudie und Masterplanentwicklung 

bis zur Baugenehmigung begleitet 

 Beschleunigte Standortauswahl innerhalb von 4 Monaten realisiert 

 Standortentwicklung mit beschleunigter Erteilung der Baugenehmigung und vorzeitigen Baubeginn  

 Unternehmensaufbau von Beginn an bis zur erfolgreichen Marktetablierung 

 Neuorganisation einer bestehenden Bauabteilung zu einem Anbieter von Bauprojektmanager-

Leistungen 

 Steuerung der Unternehmensbereiche mit Budget-, Umsatz- und Gewinnverantwortung (P&L) mit 

bis zu 30 Mio. € Jahresumsatz bzw. mit Projektvolumen bis zu 500 Mio. € zur Sicherung des 

reibungslosen Ablaufs aller Geschäftsvorgänge 

 Führung von herausfordernden Teams mit Auflösung von Widerständen zu einem eingespielten 

Team – durch Offenheit, Vertrauen und echter Kommunikation 

 Erfahren im Teamaufbau und in der Teamentwicklung sowie in der Personalverantwortung und   

-umstrukturierung 
 

 

 

Breite Fachexpertise in der Steigerung der Effizienz sowie im Aufbau von 

Organisationen und schwierigen Projekten für eine signifikante Verbesserung 

der Ergebnisse, Wettbewerbsfähigkeit, Qualität und Nachhaltigkeit 

 Optimierer der Wettbewerbssituation durch erfolgreiche Transformation der Prozesse und 

Organisationen 

 Aufbau von verbesserten Prozessen und deren Stabilisierung für eine signifikante 

Qualitätssteigerung sowie höherer Geschwindigkeit von Projekten 

 Erfahrener Macher in schneller und zielgerichteter Projektinitiation für die erfolgreiche Umsetzung 

von Projekten unterschiedlicher Größe und Komplexität, von der Konzeptionsphase bis zur Fertig-

stellung inkl. Bedarfsermittlung und Auswahl der richtigen Projektpartner 

 Risikobewusster Verbinder von technischem, betriebswirtschaftlichem und rechtlichem Know-how 

für Organisationen und Projekte 

 Stressresistenter Experte mit analytischen Fähigkeiten zur Lösungsentwicklung komplexer Projekte 

mit hohem Schwierigkeitsgrad und kritischen Unternehmenssituationen 

 Umfangreiche Erfahrung im Bauprojektmanagement für komplexe Projekte, deren Planung, 

Organisation und Durchführung - besonders in angespannten Projektsituationen - in der gehobenen 

Projektleitung mit Fokus auf die Einhaltung von Kosten, Terminen und Qualitäten  

 Verantwortung für das gesamte Bauprojektmanagement im Rahmen der Beratungsmandate für 

Investoren, Projektentwickler, Bauträger, Banken und Versicherungen 
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 Begleiter und Wegweiser im Masterplan für eine optimale Hebung der Standortpotentiale zur 

Steigerung der Standorteffizienz mit Grundlagenermittlung und Rentabilitätsanalyse 

 Strategische Standortkonsolidierung, z. B. von 3 Verwaltungen zu einem Standort 

 Treiber digitaler Transformation: wie z.B. Schaffung von Strukturen und die Einführung von Building 

Information Modeling (BIM) und agiles Projektmanagement zur Lösungsentwicklung zwischen 

einem Software-Programmierungs-Team und den operativen Einheiten  

 Fachberater vorläufiges Insolvenzverfahren und erfahren in der 360° Analyse sowie im Aufstellen 

fachlicher Restrukturierungskonzepte 
 

 

 

Nahbarer, verbindlicher Begleiter in herausfordernden Situationen, Netz-

werker und Verfechter zielführender sowie transparenter Kommunikation 

 Inhaber eines breiten Netzwerkes, um Experten mit unterschiedlichen Qualifikationen an Bord zu 

holen oder zu empfehlen zur schnellen Lösungsfindung der Herausforderung 

 Effektiver Krisenmanager und begleitender Unterstützer der Belegschaft für bessere sowie 

schnellere Ergebnisse zur Stärkung der vertrauensvollen Zusammenarbeit  

 Sparringspartner und Mentor der Führungskräfte 

 Ehrlicher Kommunikator mit Gesicht nach außen wie z. B. Key Account und Single Point of Contact  

 Verbindender Mittler zwischen den Fachabteilungen zur Schaffung echter Synergien 

 Ausgeprägte Hands-on-Mentalität und tiefes Verständnis für Kundenbedürfnisse und 

wirtschaftliche Erfordernisse 

 Versiert im Umgang mit Eigentümern, Konzern- und Mittelstandstrukturen sowie Gremien 

 Schneller und stabiler Vertrauensaufbau mit Kunden und Mitarbeitenden 

 Neugieriger und wandlungsfähiger Begleiter mit großem Interesse an Menschen, Themen und 

Veränderungen 
 

 

 

Verbände, Mitgliedschaften, Ausbildungen und besondere Erfahrungen  

 Zertifikat „Qualifizierter Aufsichtsrat“ der Deutschen Börse AG, Frankfurt 

 Zertifizierte Weiterbildung „Qualifizierter Aufsichtsrat“ und „Beirat mit Kontrollfunktion“ bei der 

Governance Akademie, München 

 Lehrgang „Sanierungs- und Restrukturierungsberater“ IfUS Institut an der SRH Hochschule Heidelberg  

 Qualitätsgesicherter Interim-Manager durch United Interim GmbH, Küsnacht (CH) 

 Mitglied der Dachgesellschaft Deutsches Interimmanagement e. V. (DDIM) 

 Mitglied der Aufsichtsräte Mittelstand Deutschland e. V. (ArMiD) 

 Mitglied der Bayerischen Architektenkammer 

 Partner der Taskforce Management on Demand AG, München  

 Bauingenieur- und Architekturstudium, Hochschule für Technik, Stuttgart  

 Maurermeister, Betriebswirt sowie staatlich geprüfter Techniker der Baubetriebslehre 
 

 


