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Udo  

Fichtner 
 

Expertise 

 Top HR Manager mit Finanz- und Vertriebshintergrund sowie umfangrei-
cher Erfahrung in der Entwickung und Führung von HR-Bereichen im glo-
balen Wettbewerbsumfeld 

 Interkulturelle Kompetenz durch langjährige Auslandseinsätze in Asien 
(Thailand), Amerika (USA) und Österreich 

 Führungserfahrung mit 100 zugeordneten Mitarbeitern in mittelständi-
schen Familienunternehmen bis hin zum börsennotierten US-Konzern 

 Überwindung vier substanzieller (Unternehmens-)Krisen; Bewältigung 
sprunghaften Wachstums bis hin zum Aufbau eines Corporate Start-ups 

 Ausgeprägte Problemlösungskompetenz und Umsetzungsstärke bei der 
(digitalen) Transformation von HR-Funktion und Belegschaft 

 Erfolgreiches Stakeholdermanagement in komplexen Berichtsstrukturen 
 Ausgewiesene Expertise im strategischen Personalmanagement; acht 

Jahre Fachgruppenleitung im Bundesverband der Personalmanager 
 Gründer des KI-HR-Labs für digitale und KI-Anwendungen im HR-Bereich 

 

Relevante Projekterfahrung 

 Neuaufstellung des HR-Bereichs mit 40 % Personalreduktion im admini-
strativen Bereich und zeitgleicher Stärkung strategischer HR-Kompetenz 

 Etablierung eines HR Planungs- und Entwicklungsprozesses mit Talent-
konferenzen und belastbarer Nachfolgeplanung 

 Neustrukturierung der gesamten Führungskräfteentwicklung mit erstma-
liger Entwicklung und Umsetzung konzernweiter Leadership Guidelines 

 Erstellung/Umsetzung einer HR-Strategie inkl. Digitalisierungsstrategie 
 Integration szenariobasierter Personalplanung in den Strategieprozess 
 Etablierung eines neuen Vergütungssystems für Angestellte mit global 

standardisierten Stellenbeschreibungen und -bewertungen 
 Entwicklung und Umsetzung eines Employer Branding-Konzepts 

 

Was zeichnet mich aus? 

 Führungsstarker Personalstratege mit Hands-on-Zupackmentalität; um-
setzungsstarker Transformator und Veränderer; neugierig auf die Chan-
cen von Digitalisierung und KI; empathischer, aktiver Zuhörer; rheinische 
Frohnatur; leidensfähig (Fan des FC Schalke 04)  

 

Rahmendaten  

 Einsetzbar in der gesamten D/A/CH-Region; Tagesatz 1.000€ – 1.650€ je 
nach Aufgabenstellung 


