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Susanne Roder

Jahrgang 1969, wohnhaft in Kéln

Studium der Rechtswissenschaften,
niedergelassene Anwaltin sowie
Anwaltsmediatorin

Ideen- und Impulsgeber bei sémtlichen Themenstellungen im Bereich von HR
Management, dabei pragmatisch, ergebnisorientiert und immer mit Blick fiir das
Machbare

Mehr als 15 Jahre HR-Expertise als Fiihrungskraft im internationalen Umfeld von
Industrie, Beratung und offentlichem Sektor - in Linie wie Projekt

Zuhause in KMU, Konzern, Familienunternehmen sowie offentlichem Sektor
Projektrealisierung aus einer Hand durch Konzeptions- und Umsetzungsstérke

Ausbildungen zum Projekt Management Professional, Lean Manager und Six
Sigma Green Belt spiegeln Prozesskompetenz - Zertifizierungen zum systemi-
schen Coach und Mediator die Begeisterung fiir Menschen und Entwicklungen in
Organisationen wider

Kontakt:
Tel :+49-2212042 5149
Susanne Roder Mobil : +49 - 176 6190 6071
NuBbaumerstr. 17 a Fax :+49-221 2989 8566
50823 Koln mail@ideaco-hr.com www.ideaco-hr.com
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Interim Management
Projekt Management
Consulting




Leistungen

Interim + Projekt
Management

Sie planen in lhrer Organisation Verdn-
derungen, ein zeitlich befristetes HR-
Projekt, oder benétigen dringend Unter-
stiitzung zur Uberbriickung personeller
Engpdsse? - Dann unterstiitze ich Sie
gerne!

Ob kurzfristige Vakanziiberbriickung in
lhrer HR-Organisation oder Themen-
stellung mit HR-Fokus:

Als Interim und Projekt Manager mit
mehr als 15 Jahren Fiihrungserfahrung
im internationalen Kontext unterstiitze
ich Sie tatkraftig und ergebnisorientiert
bei lhrer strategischen wie operativen
Personalarbeit auf Fiihrungs- wie Exper-
tenebene, in Linie und Projekt.

Dabei bin ich als externer Manager eine
von organisationsinternen Themen un-
belastete, unpolitische und vertrauens-
volle Instanz fiir Kollegen und Mitar-
beiter - insbesondere aber auch fiir die
Organe der Mitbestimmung.

Als Projekt Manager steuere ich mittels
professionellem Projektmanagement |h-
re HR-Projekte und sorge dafiir, dass
diese unter Einhaltung von Zeit, Kosten,
Qualitét sowie der Erwartungshaltung
Ihrer Projekt-Stakeholder realisiert wer-
den kdnnen.

Durch unterschiedliche Fiihrungsrollen
und zahlreiche erfolgreich abgeschlos-
sene Projekte im internationalen HR-
Umfeld verfiige ich iiber das erforder-
liche Fachwissen sowie die entspre-
chende Methodik, mich schnell in neue
Aufgabengebiete einzuarbeiten, Verant-
wortung zu iibernehmen und verein-
barte Ergebnisse zu erreichen.

Mein Versprechen:

Ihre Themen schnell und nachhaltig zu
kldren, Projekte erfolgreich zu reali-
sieren und lhrer Organisation dadurch
einen klaren Vorteil zu verschaffen.

.Bei aller Begeisterung fiir Organisationsprozesse steht der Mitarbeiter als
wesentlicher Trdger von Entwicklung und Verdnderung stets im Mittelpunkt

meines Beratungs-Ansatzes.”

Consulting

Sie mochten Ihre HR-Organisation neu
ausrichten, planen die Einfiihrung einer
neuen Software oder interessieren sich
fir das Etablieren einer betrieblichen
Ausbildung? - Dann berate ich Sie
gerne!

Wann immer es um das Zusammenspiel
von Mitarbeitern und Organisations-
prozessen geht, ob bei Strategieent-
wicklung, Analyse oder passgenauer und
nachhaltiger Umsetzung von Einzel-
mafRnahmen:

Durch meine langjahrige Tatigkeit in HR-
Leitungsfunktionen wie auch als Mana-
gement-Berater bin ich mit allen lhren
Herausforderungen bestens vertraut und
decke mit meinem Know-how das breite
Spektrum moderner Personalarbeit ab -
von A wie Ablauforganisation bis Z wie
Zielvereinbarung.

Meine Beratungsleistungen umfassen
unter anderem:

— Begleitung von strategischen Trans-
formations- + Veranderungsprozessen

— Prozessanalyse + -optimierung

— Organisationsdesign + -entwicklung

— Mitarbeiter- + Fiihrungskrafte-
entwicklung inkl. Trainingsdesign/
-durchfiihrung

— Coaching + Mediation

— HR-Controlling

— Workforce + Talent Management

— Performance + Vergiitungs-Manage-
ment inkl. tarifrechtlicher Themen-
stellungen

— Betriebl. Gesundheitsmanagement

Eine Ubersicht mit vielen Beispielen
meiner  erfolgreich  durchgefiihrten
Projekte finden Sie als Download auf der
IDeaCo-Webpage unter
www.ideaco-hr.com/referenzen

oder sprechen Sie mich doch einfach
personlich an.

Ich freue mich auf Sie! —



