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Ich denke und 
entscheide 

ganzheitlich und 
bin ein neugieriger 

und breit 
denkender Mensch

Ich bin analytisch 
und gleichzeitig 

offen für Emotionen

Ich bringe „Change“ 
und Stabilität in 

Einklang

Ich erkenne 
Geschäftspotentiale 

& führe sie zum 
Erfolg

Ich besitze 
Durchhaltevermögen

und 
Umsetzungsstärke 

– im Konzern wie im 
Start-Up Umfeld

Ich führe meine 
Mitarbeiter mit 
Leidenschaft, 

partnerschaftlich, 
konsensorientiert –

und immer 
konsequent

Ich sorge für ein 
positives 

Arbeitsumfeld: 
professionell, 
lernfreudig, 

wertschätzend und 
vertrauensvoll

Über 20 Jahre Erfahrung als Führungs-
kraft, zuletzt über 200 Mitarbeiter 
geführt

Entwicklung und Umsetzung von 
Wachstumsstrategien, z.B. zuletzt 
verantwortlich für ein Onlineportfolio, 
das 20 Mio. User und damit 35% der 
deutschen Onliner erreicht

(Weiter-) Entwicklung von 
Organisationen und deren 
Produktpalette, initiiert durch die 
Chancen der Digitalisierung 

Sanierung/ Re-Strukturierung von 
Unternehmen mittlerer Größe  (< 100 
Mio. € Umsatz) 

Beratung – sowohl intern als auch 
extern – von Unternehmen

Breites Netzwerk aus 
Geschäftspartnern und Alumni (WHU 
und INSEAD)

Meine Erfahrung:
Meine Fähigkeiten und 

Kompetenzen:
Meine Ergebnisse:

Mehrfacher, wirtschaftlich 
erfolgreicher Aufbau neuer 
Geschäftsmodelle

Kontinuierliche Anpassung 
bestehender Strukturen an 
Marktgegebenheiten in hochgradig 
veränderungsfreudigem Umfeld

Aufbau neuer Marken für attraktive 
Zielgruppen

Erfolgreiche Führung und schnelle 
Integration erworbener 
Unternehmen in bestehende 
Strukturen

Hohe Stabilität der 
Mitarbeitermotivation, trotz 
tiefgreifender Veränderungen

Mein Leitmotiv: „Von der ersten Idee zum erfolgreichen Business“


