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K o m p e t e n z p r o f i l 
 

Kurzbeschreibung 
 

Diplom-Wirtschaftsingenieur, 59 Jahre, 24 Jahre Erfahrung im globalen strategischen und 
projektbezogenen Einkauf in Konzern- und Mittelstandsunternehmen verschiedener 

Technologiebranchen, davon 13 Jahre in der Automobilzulieferindustrie mit über 12 Jahren 
Führungsverantwortung für bis zu 30 lokale und internationale Mitarbeiter 

 
Kernkompetenzen 

 

• Standortübergreifende Führung und Entwicklung von internationalen Mitarbeitern 

• Coaching von Führungskräften und Mitarbeitern im Einkauf 

• Projektierung von Change Management im Einkauf sowie interdisziplinäre Abstimmung                  
(z.B. bei Reorganisation, Einführung neuer Verfahren, Integration Auslandsstandorte etc.) 

• Analyse, Bewertung und Optimierung von Prozessen 

• Erarbeitung und Umsetzung von globalen Warengruppenstrategien 

• Entwicklung und Implementierung eines standortübergreifenden, internationalen 
Lieferantenmanagementsystems 

• Systematische Einführung und Umsetzung von Global Sourcing-Methoden 

• Strukturierte Umsetzung proaktiver, regelmäßiger Maßnahmen zur Kostenoptimierung 

• Branchenerfahrungen: Automobilzulieferindustrie, Schienenfahrzeugbau, Maschinen- 
und Anlagenbau, Halbzeugherstellung und Pharmaindustrie 

• Fremdsprachen: Englisch (verhandlungssicher), Französisch (Grundkenntnisse) 
 
 

Übersicht letzte Positionen 
 

Unternehmen Funktion Maßnahmen 

Aixtron 
 

Sonderanlagenbau (Halbleiter),  
800 Mitarbeiter 

Interim Teamleiter 
Category Management 

 

8 Mitarbeiter 

Eskalationsmanagement, 
Reorganisation, Neueinstellungen sowie 

Prozessanalysen und -optimierungen  

Winkelmann 
 

Arzneimittel und 
Medizinprodukte,  
1.800 Mitarbeiter 

Projektleiter / Berater des 
Head of Procurement 

Automotive 
 

15 Mitarbeiter (indirekt) 

Coaching des Einkaufsleiters und 
Organisation des neu geschaffenen 

globalen strategischen Einkaufs für den 
Geschäftsbereich Automotive 

Medac 
 

Arzneimittel und 
Medizinprodukte,  
1.800 Mitarbeiter 

Projektleiter / Berater des 
Head of Corporate 

Procurement 
 

18 Mitarbeiter (indirekt) 

Projektierung und Implementierung einer 
Neuorganisation und Neuausrichtung 

eines zentralen, strategischen Einkaufs 
nach einer Reorganisation 

Ecobat 
 

Recycling und Herstellung von 
Blei und Bleilegierungen,  

3.500 Mitarbeiter 

Interim Head of Indirect 
Procurement / 
Projektleiter 

 

25 Mitarbeiter (indirekt) 

Konzeptionierung und Implementierung 
eines standortübergreifenden, 

europaweiten Category Management 

Bibliotheca 
 

Technische Ausstattung von 
Bibliotheken,  

450 Mitarbeiter 

Interim  
VP Global Supply Chain 

 

10 Mitarbeiter 

Weltweite Teamentwicklung sowie 
Implementierung strategisches 

Lieferanten- und 
Lagerbestandsmanagement 

Wittenstein 
 

Elektromechanische 
Antriebssysteme,  
2.600 Mitarbeiter 

Interim Leiter Einkauf 
 

30 Mitarbeiter 

Neuausrichtung des Einkaufs zur 
Bewältigung einer lieferantenseitigen 

Kapazitätssteigerung um 80% 

Metalsa 
 

Automobilzulieferer,  
12.000 Mitarbeiter 

Berater 
 Strategischer Einkauf 

 

Stabsfunktion 

Coaching von Teamleiter und 
strategischen Einkäufern 

 


