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IHR SPEZIALIST FUR PERFORMANCE-
UND ERGEBNISVERBESSERUNG

w»Behilt auch in schwierigen und ‘ ‘
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Frank K., )

Geschiiftsfiihrer Abraham Lincoln

»Gestandener, geradliniger Manager
mit einem riesigen Fundus
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Sicherlich kein Ja-Sager!*

Alexander P,
Agile Transformation Manager
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WER ER IST — WAS ER MACHT!

ERFAHRUNGEN EINSATZGEBIETE

m Position: CFO, COO, Kfm. Leiter, Leiter Finanz- ® Unternehmensfiihrung
und ReWe, Projektleitung m kfm. Filhrungspositionen

® Branche: Dienstleistung, Handel, Industrie B Projektleitung

m Eigentlimerstruktur: Inhabergefiihrt, Private-Equity

® Untern.-GréBe: KMU

m Einsatzgebiet: DACH-Region

SCHWERPUNKTE

® Turn-Around-Management
B Restrukturierung/Optimierung
B Change-Management

SPRACHEN 9
m Deutsch }

m Englisch
® Spanisch

IT-KENNTNISSE
/ ®m MS Office

/d m DATEV
y ® MS Dynamics Nav

m SAP FI/CO

KURZPROFIL

Pragmatischer Problemléser mit
Gber 20 Jahren Managementer-
fahrung - auch im wirtschaftlich
schwierigen Umfeld. Nachweisba-
re Erfolge im Bereich der Unter-
nehmensfiihrung, Restrukturierung,
Turn-Around-Management und in
der Realisierung gro3er komplexer
Projekte. Mit einem agilen Mindset,
Fach-, Methoden- und einer ordent- PERSONLICHES
lichen Portion Sozialkompetenz aus-
gestattet. Macht Ihr Problem zu
seinem eigenen — ohne Wenn und m geboren 03.10.1966
Aber! m verheiratet, 3 Kinder

AUSBILDUNG

B Interim Executive (EBS)

m Diplom-Kfm.

® Fachkfm. fiir Marketing

® Grof3- und AuBenhandelskfm.

mH Hol h
ans Holzbecher m PRINCE2® Practitioner

m passionierter Mountainbiker
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PROJEKTBEISPIELE.

IMPLEMENTIERUNG EINES NEUEN

SALES-TORCE-PROJEKT (ANU) CONTROLLING-KONZEPTES

Aufbau einer temporaren Sales-Force (450 Pax) fiir den Durch negative Ergebnisse und vor allem ein fehlerhaftes
Direkt-Vertrieb eines innovativen, erklarungsbediirftigen Reporting ist das Vertrauen der finanzierenden Banken
Produktes nachhaltig gestort — Kreditlinien werden gekiindigt und

eingefroren.

UBERNAHME EINES UNTERNEHMENS

Durchfiihrung einer Firmen-Ubernahme und die
anschlieBende erfolgreiche Integration in die neue

TURNAROUND/RESTRUKTURIERUNG

Nach deutlich negativem Betriebsergebnis muss
im Folgejahr der Turnaround geschafft werden.

Unternehmensgruppe.
STATIONEN.
DERHOLZBECHER ol DH MANAGEMENT Interim-Management
Chief Financial Officer °2>|  VOKDAMS GRUPPE Dienstleistunaen
Kaufmannischer Leiter 2221 FEINKOST BOHM ﬁ,’é’f;tt‘iZd Einzelhandel,
rsztevcrl;sﬁﬁ:;w::n und 29"] KRONOSPAN Industrie
Kaufmannischer Leiter | WETTERAUERGETRANKE ~ -ogfstik Handel
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