
Hans Releff Riege, Schulweg 35 | 42799 Leichlingen | mobil: 0172 2177250 | Hans.Releff.Riege@t-online.de 

 

 

 

1 / 5 

Persönliche Angaben: 

 

 

  

  

geboren am 12.12.1956 in Lüdenscheid 
verheiratet, 1 Kind 
deutsche Staatsangehörigkeit 

 Kompetenzen: 

Führung von Supply Chain Bereichen mit Personalverantwortung für bis zu 
63 Mitarbeiter: Customer Service Center, Planung und Disposition, Einkauf 
und Logistik (Branchen: Aerospace, Automotive, Sanitärarmaturenindustrie, 
Elektrotechnik, Chemie), Durchführung von Change-Management, Steigerung 
der Effizienz von Logistikprozessen, Verbesserung Lieferperformance, Ein-
führung von Lean Management, Aufbau Lieferanten Management 

 

 

Verantwortliche Positionen in Unternehmen 

 

Seit Mai 2023 

 

November 2022 – April 2023 

 

 

 

 

 

 

Februar 2015 – Oktober 2022 

 

 

 

 

 

Interim Manager 

 

Stahlkontor GmbH & Co KG, Hagen 

Business Process Development Manager mit den Aufgaben: 

Einführung Shop Floor Management, Verbesserung der innerbetrieblichen Logistik, 
Erhöhung der Liefertermintreue, strategische Weiterentwicklung des Einkaufs, Un-
terstützung bei der Unternehmensentwicklung 

 

 

Premium AEROTEC GmbH, Varel 

MFT Leiter/Projektleiter für Transfer of Work Projekte, Lieferantenentwicklung und 
Lieferantenqualifizierung, Sicherstellung der Cut-over Planung, Durchführung von 
Recovery Projekten, etc. 
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September 2012 – Januar 2015 

 

 

 

 

 

 

 

Juli 2012 – August 2012  

 

Juli 2011 – Juni 2012  

 

 

 

 

 

 

 

Februar 2011 – Juni 2011 

 

Juni 2008 – Januar 2011 

 

 

 

AERO High Professionals, Hamburg 

Eingesetzt bei der Premium AEROTEC GmbH als Projektleiter für Programmverla-
gerungen und internationale Lieferantenqualifizierung in Bezug auf Supply Chain 
Anforderungen (Sicherstellung hoher Lieferfähigkeit und Liefertreue, Entwicklung 
von Versorgungsstrategien, Make to Buy Umstellungen, Sicherstellung Ramp-
up/ramp-down, etc.) 

 

 

arbeitssuchend 

 

Bergi-Plast GmbH, Berggießhübel 

Kunststoffverarbeitendes Unternehmen für die  

Automobil- und Verpackungsindustrie 

Supply Chain Manager für die Bereiche: 

Customer Service, Arbeitsvorbereitung/Fertigungsplanung, Einkauf, Logistik 

und Stammdatenpflege 

 

 

Berater für Supply Chain Projekte und Prozess Analysen 

 

ColepCCL Zülpich GmbH, Zülpich 

Abfüllunternehmen für Kosmetik- und Haushaltsprodukte 

Divisional Supply Network Manager 

Verantwortung für die Supply Chain Prozesse in zwei Werken  

− Bereiche: Customer Service Center, Planung, Disposition,  
Einkauf und Logistik mit insgesamt 52 Mitarbeitern in beiden Standorten 

− Durchführung von Geschäftsprozessanalysen 

erzielte Erfolge: 

− Zusammenlegung von Customer Service Center und Planung und Verbesse-
rung der Servicequalität 

− Verbesserung der Kundenliefertreue 

− Einführung von neuen Materialflusskonzepten (z. B. gelbe Linien Konzept, 
KANBAN), Einrichtung eines I – Punktes in der Produktion 

− Abschluss von SLA und QSV mit A – Lieferanten 

 

 

 

Oktober 2006 – Mai 2008 Thüringische Weidmüller GmbH, Wutha-Farnroda  

Hersteller von Stiftleisten / Buchsenleisten für den PCB Bereich  

Leiter Supply Chain Management   

Ergebnisverantwortung für die Prozesse:  

− Disposition, Fertigungssteuerung, Einkauf, Lager,  
Wareneingang und -ausgang, Kommissionierung, Betreuung der  
in- und ausländischen Kooperationspartner 

− Kundenauftragsbearbeitung, Liefertreue 
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− Personalverantwortung für 40 Mitarbeiter (davon 12 Leihkräfte) 

 

erzielte Erfolge: 

− Einführung KANBAN, MILKRUN, Multi Skilling 

− Erhöhung der Lieferperformance 

− Zusammenlegung von Disposition und Einkauf 

− Reduzierung des Lieferrückstandes und der Bestände 

 

April 2006 – September 2006 CIM GmbH, Aachen 

Informations- und Produktionsmanagement  

Senior Consultant für Logistik 

und ab Juni 2006 freier Mitarbeiter 

 

Januar 2005 – März 2006 HELBAKO GmbH, Heiligenhaus 

Autozulieferer für elektronische Baugruppen 

Leiter Logistik  

− Disposition und Versand mit Ergebnisverantwortung u. a. für Liefertreue  
(Kunden und Lieferanten) 
Bestandsentwicklung und Reduzierung der Fehlteilquote 

 

August 1996 – Dezember 2004 DEUTA Werke GmbH, Bergisch Gladbach 

Bahnzulieferer für elektronische Systeme; Zulieferer mechanische  
Komponenten für Automobilindustrie, Beschäftigte: 280 

Leiter Logistik  

− Fertigung, Montage und Einkauf (strategisch/operativ) mit Ergebnisverantwor-
tung für weltweiten Einkauf, Disposition der Produktion und Liefertreue (Kun-
den und Lieferanten) 

− Personalverantwortung für 14 Mitarbeiter, Umweltmanagementbeauftragter 

Verantwortlich für: 

− Supply Chain Management (SCM) vom Lieferanten zum Kunden 

− Bestandscontrolling und Weiterentwicklung von Materialflussstrategien 

− Weiterentwicklung des ERP Systems 

 

erzielte Erfolge: 

− Aufbau der Logistik für Inselstrukturen in der Fertigung 

− Zusammenlegung von Funktionsbereichen 

− Einführung von Multi Skilling 

− Abschluss von SLA und QSV mit A – Lieferanten 

− Verbesserung der Lieferperformance 

 

 

Oktober 1994 – Juli 1996 ManDat Managementberatung GmbH, Dortmund 

Unternehmensberater 

Schwerpunkt:  

− Geschäftsprozesslogistik (3 Monate als freier Mitarbeiter) 
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April 1991 – September 1994 Grohe AG, Hemer (ca. 1000 Mitarbeiter) 

Hersteller von Sanitärarmaturen 

Aufgabenschwerpunkt: 

− 01.04.1991 - 31.10.1991 
Koordinator für Fertigungsplanung und -steuerung 

− 01.11.91 - 30.09.94 
Abteilungsleiter Fertigungssteuerung und -logistik 
Ergebnisverantwortung für Materialwirtschaft, Produktions- und Kapazitäts-
planung - Personalverantwortung für 63 Mitarbeiter 

 

März 1987 – März 1991 Flachglas AG, Witten 

Automobilzulieferer 

Aufgabenschwerpunkt: 

− 01.3.1987 - 30.09.1988  
Gruppenleiter in der Arbeitsvorbereitung,  
verantwortlich für die Betriebsabrechnung 

− 01.10.1988 - 31.03.1990  
PPS Projektleiter 

− 01.4.1990 - 31.03.1991  
Durchführung verschiedener Aufgaben im Bereich Logistik 

 

erzielte Erfolge: 

− Entwicklung und Einführung eines DV - Konzeptes  
(FIFO Prinzip) im Fertigwarenlager 

− Auswahl und Einführung eines BDE-Systems mit  

Barcode-Identifizierung von Transportmitteln und Werkstücken 

 

Februar 1985 – Februar 1987 Reifenhäuser GmbH, Troisdorf 

Hersteller von Kunststoff verarbeitenden Maschinen 

Gruppenleiter in der Fertigungssteuerung 

 

 

 

Akademische Ausbildung:  

1977 - 1984 Maschinenbaustudium an der RWTH Aachen 

(Vertiefungsrichtung: Fertigungstechnik) 

Thema der Diplomarbeit: 

Notwendige Voraussetzungen und Probleme bei der Implementierung von 

elektronischer Datenverarbeitung in technischen Bereichen 

 

1976- 1977 Elektrotechnik Studium 

 

Schulausbildung:  

1967 – 1976 Walram Gymnasium Menden 
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Publikationen und Vorträge: 

 

 Veröffentlichung eines Logistik-Artikels im Grohe-Report  
Thema: Ausbau der Werkslogistik 
 

 Vortrag eines Referats im Rahmen einer DGFL  
Tagung zum Thema „Kurze Wege aus Sicht des Prozess-Managements“  
 

 Publikation eines Artikels über Reengineering 
von Logistik und Fertigung sowie Einführung eines neuen PPS Systems in EDV- 
und Bahnzeitschriften 
 

 Vortrag eines Referats im Rahmen eines CIM-Seminars  
Thema „Gruppenarbeit in der Praxis“ 
Titel: Teamstrukturen in Fertigung und Montage zur Unterstützung des Supply-
Chain-Gedankens (Juni 2001) 

  
Vortrag eines Referats im Rahmen eines CIM-Seminars  
Thema „Modernes Einkaufsmanagement 2002“ 
Titel: Beschaffungscontrolling (Februar 2002) 
 

 Vortrag eines Referats während eines VDMA Erfahrungsaustausches  
Thema „Modernes Logistikmanagement 2003“ (Juni 2003) 
 

Sprachen:  

 Deutsch (Muttersprache) 
Englisch (fließend) 

Zusätzliche Qualifikationen:  

 Prüfung in rechnerunterstütztem Konstruieren CAD 

 

 

 


