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QUALIFIKATIONSPROFIL
Fihrungserfahrung

20-jahrige Fuhrungserfahrung mit bis zu 85 Mitarbeitern als Geschéaftsfuhrer, Leiter ei-
ner Business Unit, Bereichs-Verantwortlicher sowie als Leiter von komplexen Projekten
mit Projektteams von bis zu 300 Mitarbeitern und Fiihrung von mehreren Teilprojektlei-
tern.

Budgetverantwortung im zweistelligen Millionenbereich.

Mehrjahrige erfolgreiche Erfahrung als selbstéandiger Unternehmer und geschéfts-
fuhrender Partner einer Consulting Firma mit breitem Beratungsspektrum. Erfolgreich
auch im Interims-Management und Projektmanagement auf Zeit.

Sparring-Partner und Coach auf Verwaltungsrats- und Geschaftsleitungsebene.
Fachkenntnisse

Erfahrener Betriebswirtschaftler und Wirtschaftsinformatiker (Universitat Zarich) mit
MBA-Abschluss (University of Chicago) und Zusatzausbildung in Marketing (Eidg. dipl.
Marketingleiter).

Erfahrung im Aufbau und Leitung von Unternehmen, Business Units und Bereichen.
Umsetzung neuer Organisationsstrukturen und Einfihrung optimierter Prozesse. Aus-
gewiesene interdisziplinare Fachkenntnisse in den Bereichen Fuhrung, Organisations-
entwicklung, Prozess-management, Projektmanagement, Marketing, Informatik sowie
im Change-, Innovations- und Konfliki-Management. Kundenorientierter Verkdufer von
Ldsungen und Dienstleistungen.

Lehrauftrag an einer Universitat.

Grindungsprasident eines Verbandes von Interim Managern.

Kommunikation

Ausgepragte Kommunikationsstarke. Ist in der Lage, auf Verwaltungsrats- (Aufsichts-
rat) und Geschaftsleitungsebene kompetent und rhetorisch tberzeugend aufzutreten.
Verhandlungssicher in Deutsch und Englisch.

Geschéaftsstrategien

Sehr gut ausgebildete analytische und konzeptionelle Fahigkeiten. Mehrjahrige Erfah-
rung in der Entwicklung und Umsetzung von Geschéftsstrategien. Verfugt Gber die Fa-
higkeit, die Elemente Personal- und Informatikeinsatz, Prozessmanagement und Mit-
arbeiter-Coaching als erfolgsrelevante Wertschoépfungsfaktoren in die Unternehmens-
Strategie einzubringen.

Persdnliche Eigenschaften

Teamorientierter situativer Fuhrungsstil, umsetzungsstark, zielorientiert, durch-

setzungsfahig, verantwortungsbewusst, grosse Einsatzbereitschaft, Giberlegt, loyal, be-
lastbar, hohe Sozialkompetenz, begeisterungsfahig, pragmatisch, kundenorientiert.



