Jens Stradtmann
Dipl.-Kfm. (FH)

Lebenslauf

Name:
Anschrift:
Geburtsdatum:

Geburtsort:
Familienstand:

Manager-Profil:

Internationale Erfahrung:

Industrieerfahrung:

Am Alexanderhaus 137
D-26127 Oldenburg

Mobil: +49 172 4142023
eMail:
Jens.Stradtmann@gmx.de

Jens Stradtmann

Diplom-Kaufmann (FH)

Am Alexanderhaus 137,

D-26127 Oldenburg

01.06.1971

Stade

Verheiratet, 3 Kinder (getrenntlebend)

Umsetzungsstarke und ergebnisorientierte Flhrungskraft
mit Erfahrung als Geschaftsflihrer (CEO, CCO, Executive
Director) in den Bereichen internationale
Wachstumsstrategie, Effizienzsteigerung,
Restrukturierung, M&A und PMI.

D-A-CH, Westeuropa, CEE (6 Jahren in Polen),
Nordamerika, CIS und Turkei, Asia-Pacific

Langlebige  Konsumgiter (Sanitdir & Badmdbel,
Fahrrader, Baumaterialien), Lebensmittel &
Verpackungsmaterialien, Gaming

Industrie 4.0.: siehe Seite 8
Inhalt:
A. Beruflicher Werdegang Seite 2-6
B. Studium / Ausbildung Seite 7
C. Weitere Kenntnisse Seite 8

Seite 1 von 8



Seite 2 zu: Tabellarischer Lebenslauf: Jens Stradtmann

A. Beruflicher Werdegang:

09/2019-heute

01/2014-09/2019

06/2013-12/2013

Interimsmanager:
Projektarbeit (PMI), Business-Transformation, Wachstumsstrategie, Expansion-
Road-Map, Restrukturierung, Projekt-Management, M&A Transaktionsberatung

Marmite Sp. z 0.0. — www.marmite.eu — Gesellschafter:

Private Equity:  Cranemere Ltd. - www.cranemere.com (2016 — today)

Private Equity:  Innova Capital — www.innovacap.com (2010 — 2016)

Geschéftsfuhrer (CCO, Board of Directors), Sanitarindustrie in Polen,
Berichtslinie: Gesellschafter & Aufsichtsrat,

Umsatz: m€ 75

Aufgabe: M&A Strategie, Change Management, Expansion Road Map,
Restrukturierung Verkauf, Kundendienst, Produktentwicklung und
Produktmanagement, strategische Neuausrichtung des Verkaufs
Neukundengewinnung, Expansion Roadmap, Vorbereitung und Durchfiihrung
EXIT, Post-Merger-Integration

Zusammenarbeit mit Ikea, Leroy Merlin (Adeo Gruppe), Kingfisher/Castorama,
Obi, Hornbach, Bauhaus, Ferguson/Wolseley, SGBD - St. Gobain , GC-Gruppe,
Home-Depot

Ergebnis: nachhaltiges 2-stelliges Umsatzwachstum (profitable
Umsatzverdoppelung in 5 Jahren), Innovationsrate > 15% p.a.

Interimsmanager: Sanitarindustrie / Badezimmerausstattung

Aufbau der westeuropdischen Zentrale in Deutschland eines international
tatigen Premium-Marken-Anbieters in der Sanitarindustrie.

Aufgaben: Festlegen der Strategie, Standortsuche, Management- und
Mitarbeiterrekrutierung, Markenbildungskonzept, Kundengewinnung.
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02/2013-06/2013

01/2012-01/2013

05/2010-12/2011

Interimsmanager: GSK Glas Service Kiel GmbH:

Unternehmensrestrukturierung einer GmbH (Glasverarbeitung) in der Insolvenz.
Uberfiihrung der Gesellschaft aus dem vorlaufigen Verfahren in ein Verfahren in
Eigenverwaltung nach neuer Insolvenzverordnung.

Interimsmanager: Wiberg GmbH, Salzburg (www.wiberg.eu)

Geschaéftsbereichsleiter (Gesamtprokura)

Berichtslinie: geschaftsfihrender Gesellschafter

Umsatzverantwortung: m€ 133

Mitarbeiterverantwortung 86 (Direkt 8)

Als Geschéftsbereichsleiter verantwortlich fir die Bereiche Verkauf, Marketing,
Produktmanagement und Produktentwicklung. Wiberg produziert hochwertige
Gewiirzmischungen, Krauter, Essige & Ole, Wursthillen und Zutaten fir
Lebensmittelproduzenten und Gastronomen.

Ergebnis: Restrukturierung der Teams, strategische Neuausrichtung des
Verkaufs, Zielgerichtete und effizienzsteigernde Straffung des
Produktsortiments, neuer Innovationsfokus, Vorbereitung Buy-out Strategie

Gauselmann AG, Espelkamp (www.gauselmann.de)

Sprecher der Geschaftsfuhrung (CEO) der Merkur Gaming GmbH
(www.merkur-gaming.com), Teil der Gauselmann-Gruppe (ca. 6000 Mitarbeitern
1,2 Mrd. € konsolidierter Umsatz).

Kerngeschaft: Entwicklung, Produktion und Vertrieb von Geldspielgeraten mit

und ohne Gewinnfunktion fur den internationalen Automatenmarkt.
Umsatzverantwortung: M€ 50

Mitarbeiterverantwortung: 51

Berichtslinie: Vorstandsvorsitzender AG & Familienrat

Aufgabenstellung: Restrukturierung und strategischen Neuausrichtung der

Geschéaftseinheit ,International®, Erarbeitung Master-Plan zur Verdoppelung des
Umsatzes, Grindung neuer Gesellschaften in UK, Italien (JV), Spanien sowie
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10/2009-04/2010

07/2001-09/2009

10/2005-09/2009

Kolumbien und Mexiko sowie die damit verbundene Neuausrichtung der
Produktstrategie. Die Projektziele wurden erfolgreich umgesetzt.

LSG SkyChefs Deutschland GmbH, Frankfurt (www.lsgskychefs.com)

Vice President Sales & Service, LSG SkyChefs Deutschland GmbH (Lufthansa
Konzern), Frankfurt.
Umsatzverantwortung: m€ 700
Mitarbeiterverantwortung: 14
Berichtslinie: 1. Senior Vice President Sales & Marketing (Corporate)
2. Geschéftsfihrer — Regional COO (Linie)

Als ,Head of Sales“ verantwortlich fir die Gewinnung und Steuerung der
Catering- und Dienstleistungsvertrage mit Fluggesellschaften sowie das
Vereinbaren und Sicherstellen der SLA’s (Service-Level-Agreements) mit
Kunden. Erste Anlaufstelle fur alle Fragen im Bereich Kundendienst.
Verantwortlich fir die erfolgreiche Bearbeitung von Cateringausschreibungen
der Fluggesellschaften, die konzeptionelle Neuausrichtung von
Kundenvertragen sowie fir die vertragsrelevanten GuV’'s der Auftrage.
Erfolgreicher Projektstart des Airbus A380 in Frankfurt, Minchen, Miami, San
Francisco und Tokyo sowie die Gewinnung von 4 Ausschreibungen (80m€) in
Frankfurt.

Hippe GmbH, Bad Zwischenahn (www.hueppe.com)

Direktor Vertrieb International (Geschaftsfihrung / Management Board), Huppe
GmbH, Markenhersteller von Duschabtrennungen und Duschwannen fur den
Sanitarfachhandel mit US-amerikanischer Muttergesellschaft (www.masco.com).

Mitglied der Geschaftsleitung der Unternehmensgruppe (Management-Board)
mit Gesamtprokura.

Umsatzverantwortung: m€ 90

Berichtslinie: Geschéftsfuihrer — CEO

Mitarbeiterverantwortung: 15 MA in direkter Berichtslinie, insgesamt 92 MA
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07/2001-09/2005

Matrixverantwortung fur den Gesamtvertrieb (M€ 90), Linienverantwortung fir 10
Area-Manager, Geschaftsfihrer der 9 Auslandsgesellschaften (insgesamt 77
Mitarbeiter) sowie den Innendienst in der Zentrale.

Hauptaufgaben neben der Wahrung der Umsatz- und Deckungsbeitragsziele

bestehender Markte:

- Nachhaltiges Wachstum in Emerging Markets (+33% erreicht im Zeitraum
2005 - 2007)

- Marktentwicklung (Zielmarkte definieren und Organisationen etablieren)

- Durchfihrung einer unternehmensweiten Restrukturierung von 06/2008-
06/2009 sowie der strategischen Neuausrichtung des Unternehmens.

- europaweite Preisstrategie

- Sales Excellence Prozess

- europaweite strategische Partnerschaft mit Saint Gobain Gruppe.

- Umsatz International entwickelt von 28% auf > 75% durch organisches
Wachstum

Area-Sales-Manager Hippe GmbH.

Verantwortlich fur die Markte in Mittel- und Osteuropa sowie dem

russischsprachigen Raum.  Grindung und  Geschéftsfihrung  der

Tochtergesellschaften in Polen, Tschechien und Ungarn sowie Filhrung des

Verkaufsgebietes ,Osteuropa“ (Verkaufsleiter, lokale AufRendienstorganisation

sowie lokale VertriebshUiros).

- Umsatzverantwortung: M€ 15, CAGR > 20%

- Berichtslinie: Vertriebsdirektor (Mitglied der Geschéftsleitung)

- 04/2003 Gebietsverantwortung zusétzlich fir Nordamerika und Skandinavien.

- 01/2005 Gebietsverantwortung zusatzlich fir Sudostasien, GroR3britannien
und Irland.

- Betreuung Internationaler Key-Accounts wie GC Gruppe, Saint Gobain,
Wolseley

- Neuerdffnung von Niederlassungen in Moskau (RUS), Kiev (UA), Zagreb
(HR), Belgrad (SRB), Bukarest (RO).
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08/1994-07/2001

01/1994-07/1994

Bramlage Kork GmbH, Lohne ( www.rpc-bramlage.de )

Vertriebsleiter bei Bramlage Kork GmbH mit britischer Muttergesellschaft
(www.rpc-containers.co.uk). Hersteller von Verpackungen und Verschlissen fir

die Wein, Sekt und Spirituosen abflllende Industrie, Nahrungsmittelindustrie,
kosmetische und pharmazeutische Industrie.
Berichtslinie: Geschaftsflhrer

12/1997 Erteilung einer allgemeinen Handlungsvollmacht, Budget- und
Fuhrungsverantwortung (3 MA im Innendienst + 15 Handelsvertreter).
Umsatzverantwortung: M€ 10

Berichtslinie: Geschéftsfuhrer

Umsatzwachstum: 2 Mio. €

DERBY CYCLE WERKE GMBH, Cloppenburg (www.derby-cycle.de)

AulRendiensttatigkeit (wahrend meiner Ausbildung) bei Derby Cycle. Hersteller
von Fahrradern der Premiummarken Kalkhoff, Rixe, Mising & Focus sowie
diversen Private Labeln. Selbstdndige und eigenverantwortliche Bearbeitung
eines neuen Vertretungsgebietes in Thiringen, Sachsen-Anhalt und
angrenzenden Bezirken von Sachsen als Reisender.

Umsatzentwicklung: Verdoppelung des Vorjahresabsatzes innerhalb von 6
Monaten

Berichtslinie: Verkaufsleiter

Seite 6 von 8


http://www.rpc-bramlage.de/
http://www.rpc-containers.co.uk/
http://www.derby-cycle.de/

Seite 7 zu: Tabellarischer Lebenslauf: Jens Stradtmann

B. Studium / Ausbildung

08/1998-10/1999

08/1999

10/1999

08/1991-07/1994

06/1993
04/1994
06/1994

07/1994

Zivildienst:
07/1990-07/1991

Schulbildung:
05/1990
08/1987-05/1990
06/1987

Private Fachhochschule fir Wirtschaft und Technik, Vechta/Diepholz
(www.fhwt.de)

2-semestriger, berufsbegleitender Aufbaustudiengang zum Diplom-Kaufmann
mit den Schwerpunkten "Internationales Management" & “Industrial Feasibility
Studies”

Diplomarbeit im Fach Feasibility Studies, Benotung: 2,5

Thema: "Die Mdglichkeiten von Auslandsinvestitionen am Beispiel Bulgariens"
Abschluf3 des Studiums als Diplom-Kaufmann (FH), Gesamturteil: Gut

Berufsakademie Oldenburger Miinsterland e.V., Vechta

Ausbildung zum Betriebswirt BA an der Berufsakademie Oldenburger
Muinsterland mit studienbegleitender praktischer Ausbildung bei der DERBY
CYCLE WERKE GMBH (www.derby-cycle.de) in Cloppenburg.

Schwerpunkte: Marketing und Controlling.

BerufsabschluR als Industriekaufmann, Benotung: Sehr Gut
Ausbilderprifung nach 82 der Ausbilder-Eignungs-Verordnung
Diplomarbeit im Fach Marketing, Benotung: 1,7

Thema: Ziele und Instrumente der Absatzwegewabhl

Abschlul? des Studiums als Betriebswirt BA, Gesamturteil: Gut

Zivildienst beim Malteser-Hilfsdienst, Rettungsdienststelle in Lohne

Allgemeine Hochschulreife, Durchschnittsnote: 2,8
Fachgymnasium Wirtschaft
Qualifizierter Realschulabschluf
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C. Weitere Kenntnisse und Fadhigkeiten:

Industrie 4.0:

e Automatisierte Masterpreisliste mit Ableitung in Fremdsprachen und Fremdwéhrung

o Webshop Ersatzteile

o digitales Aufmafsystem (Laser to IPAD) mit technischer Priifung und Materialbestellung

o digitales und vernetztes Spiel im Casinobereich mit Anpassung der Oberflache und den
Spielangeboten

¢ Webshop Wiberg@home, b2c

o Projekt Webshop fiir Koche flir Gewilrzmischungen ,Individual®, b2b

¢ CRM Implementierung inkl. Preiskalkulation, Freigabeprozess und Angebotserstellung fur
Standard- und Individuallésungen als workflow

e SIOP - rollierende, kundenbasierte und bedarfsorientierte Produktions- sowie Lager-und
Distributionsplanung

Sprachen:

Deutsch: Muttersprache

Englisch: verhandlungssicher in Wort und Schrift
Franzosisch: gute Schulkenntnisse (3 Jahre), ausbauféahig
Spanisch: Grundkenntnisse (4 Semester), ausbaufahig

Fuhrerschein:

- Kraftfahrzeuge der Klasse: A, BE, C1E, ML
- Sportbootfiihrerschein See und Binnen

- Funkzertifikat See und Binnen

PC-Kenntnisse: Gutes Verstandnis, Anwendungssoftware Windows, MS-Office, Lotus-Notes
Ausbildereignung: Ausbildereignungsprufung vor der IHK Oldenburg

Prasentationen:  Prasentationssicher mit Powerpoint auch in Englisch

Freizeitinteressen:

Familie, Radfahren, Ski-Alpin, Inline-Skating, Motorradfahren, Kochen, Golf, Segeln
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