
Peter Brechtelsbauer 

Mandatsbeschreibung:  

Meine derzeitige Mandatsfirma ist ein führendes Unternehmen im Anlagenbau für Energie- und 
Informationsübertragung und Teil eines renommierten Schweizer Konzerns. Mit einem Jahresumsatz 
von 200 Millionen Euro bietet das Unternehmen eine breite Palette von Dienstleistungen an, 
darunter Freileitungsneubau, Service, Instandhaltung und Retrofit. Mit mehreren Standorten und 
einem engagierten Team von 500 Mitarbeitern setzt die Firma auf Innovation, Qualität und 
Kundenzufriedenheit, um ihre Position in der Branche weiter auszubauen. 

Stellenbeschreibung: 

Ad Interim Technischer Geschäftsführer / Chief Operation Officer (COO) / Chief Sales Officer (CSO) 

In meiner Rolle als ad Interim Technischer Geschäftsführer / COO / CSO habe ich meine langjährige 
Expertise im Projektmanagement, Change-Management und Vertrieb genutzt, um die betriebliche 
Effizienz zu steigern, Umsatzwachstum zu fördern und nachhaltige Lösungen im Energie- und 
Informationsübertragungsbereich zu schaffen. Meine Erfolge spiegeln sich unter anderem in der 
erfolgreichen Auftragsvergabe für ein bedeutendes Leitungsbauprojekt wider, das einen Meilenstein 
in der Firmengeschichte darstellt. 

Ich bin ein erfahrener Manager in den verschiedensten Bereichen vom Anlagenbaus für Energie- und 
Informationsübertragungssysteme, der Bauindustrie, der Umweltindustrie, dem Fassadenbau, der 
Stahlindustrie bis hin zum Vertrieb von erklärungsbedürftigen Industrieprodukten und habe eine 
nachgewiesene Erfolgsbilanz in der Steigerung des Umsatzwachstums und der Optimierung von 
Betriebsabläufen. Mit meiner starken Expertise im Projektmanagement und Vertrieb arbeite ich 
daran, komplexe Herausforderungen zu bewältigen und nachhaltige Lösungen zu schaffen. Mein 
Fokus liegt auf Effizienzsteigerung, Innovationsförderung und Kundenzufriedenheit. 

Zusammenfassung meiner jetzigen Tätigen 

Tätigkeiten & Verantwortlichkeiten:  

In meiner aktuellen Rolle als ad Interim Technischer Geschäftsführer / COO / CSO bei einem 
führenden Anlagenbauunternehmen für Energie- und Informationsübertragungssysteme im Raum 
Dresden übernehme ich die Verantwortung für verschiedene technische Abteilungen und trage 
maßgeblich zur Weiterentwicklung der Organisation bei. 

Operatives Projekt- / Transformationsmanagement:  

Ich leite und überwache verschiedene Projekte, die das Umsatzwachstum im Bereich Energie- und 
Informationsübertragungssysteme vorantreiben. Mein Ziel ist es, profitable Ergebnisse zu erzielen 
und gleichzeitig betriebliche Effizienz zu optimieren. Ich nutze meine Fachkenntnisse im 
Projektmanagement, um eine reibungslose Umsetzung sicherzustellen und langfristige Nachhaltigkeit 
zu gewährleisten. 

Change-Management und Organisation des Umsetzungsprozesses:  

Ich habe erfolgreich Change-Management-Initiativen eingeführt und den Umsetzungsprozess 
effizient organisiert. Dabei lag mein Fokus auf der Implementierung einheitlicher Strukturen und 
standardisierter Prozessabläufe an verschiedenen Standorten. Ich habe Verantwortlichkeiten, 
Arbeitsschritte und Schnittstellenfunktionen definiert und abgestimmt. 

 



 

Überprüfung von Standortkonzepten und Umsetzung von Maßnahmen:  

Ich habe die unsere Standorte in der DACH-Region gründlich überprüft und daraus Einzelmaßnahmen 
abgeleitet, darunter auch Standorterweiterungen und Überlegung zu eventuellen Schließungen. 
Mein Ziel war es, die Effizienz und Rentabilität der Standorte sicherzustellen und gegebenenfalls 
notwendige Anpassungen vorzunehmen. 

Sicherstellung der Einhaltung von Prozess-Standards und Change-Initiativen: I 

Ich habe intensiv daran gearbeitet, sicherzustellen, dass die neu definierten Prozess-Standards in der 
gesamten Organisation eingehalten werden. Dazu habe ich Change- und Schulungsprozesse initiiert, 
um das Team auf die Veränderungen vorzubereiten und eine reibungslose Umsetzung zu 
gewährleisten. 

Zusammenarbeit mit dem Management und Reporting an die Holding:  

Als Mitglied der Geschäftsführung arbeite eng mit dem CEO und der Konzernführung zusammen, um 
die organisatorischen Ziele zu erreichen. Zudem erstelle ich regelmäßige Berichte an die Holding in 
der Schweiz, um den Fortschritt und die Ergebnisse der durchgeführten Maßnahmen transparent 
darzulegen. 

 

Derzeitige Kondition und Verfügbarkeit  

 

Bezeichnung:  Ad Interim – Technischer GF/COO/CSO 

seit wann:  1.05.2023  

voraussichtlich:  Ende Oktober 2023 (ca. 6 Monate) - verhandelbar 

Tagessatz:  1.400 bis 1.600  Euro - verhandelbar 

Spesen:   Hotel:   nach Vereinbarung/Nacht  

   KM- Geld: 0,65 Euro / km  

   Bahn:  1. Klasse mit 50% Bahncard 

   Flug:  bis 4 h Eco ab 4 h Business  

 

 

 

 

 


